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Ja Nein  Enthaltg.

Gemeindevertretung 05.05.2026

Betreff

Dienstaufwandsentschéadigung Burgermeister der Gemeinde Wustermark
hier: Beratung und Beschlussfassung

Beschlussvorschlag

Die Gemeindevertretung Wustermark beschlief3t:

Dem hauptamtlichen Biirgermeister der Gemeinde Wustermark, Herrn Holger Schreiber, wird gemaf § 6 i.
V.m. § 7 Abs. 1 der Brandenburgischen Kommunalbesoldungsverordnung (BbgKomBesV) ab dem
01.05.2026 bis zum Ablauf seiner Amtsperiode eine monatliche Dienstaufwandsentschadigung in Héhe
von

195,00 €
gewahrt.
Die Dienstaufwandsentschadigung wird als steuerfreie Pauschale gezahlt und die Gemeindevertretung

behalt sich vor, die Hohe der Dienstaufwandsentschadigung bei veranderten tatsachlichen Verhaltnissen
zu Uberprufen.
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Beschlussbegriindung:
Herr Holger Schreiber wurde am 22.02.2026 erneut zum hauptamtlichen Burgermeister der Gemeinde Wuster-
mark gewahlt. Die neue Amtszeit von acht Jahren beginnt am 01.05.2026.

GemanR § 6 der Brandenburgischen Kommunalbesoldungsverordnung (BbgKkomBesV) kann Wahlbeamten zur
Abgeltung des mit dem Amt verbundenen zusétzlichen personlichen Aufwandes eine Dienstaufwandsentschadi-
gung gewahrt werden. Nach § 7 Abs. 1 BbgKomBesV darf diese in der Gemeinde Wustermark den Betrag von
195,00 € monatlich nicht uberschreiten.

Die Hohe der Dienstaufwandsentschadigung wird zu Beginn jeder Amtszeit durch Beschluss der Gemeindever-
tretung festgelegt.

Im Rahmen der Austibung des Amtes nimmt der Blurgermeister regelméaRig Aufgaben wabhr, die mit personlich-
en, nicht gesondert erstattungsfahigen Aufwendungen verbunden sind. Hierzu zéhlen insbesondere:

® Reprasentationsaufwendungen (z. B. Prasente auf3erhalb des Verfiigungsfonds, angemessene private
Kleidung fir offizielle Anlasse, Wasche/Reinigung) im Rahmen von Ehrungen, Jubilden und Veranstalt-
ungen

® Nutzung privater Kommunikationsmittel fur dienstliche Zwecke (Telefon, Internet, Endgeréte)

® Aufwendungen fir Fahrten innerhalb des Gemeindegebietes sowie im naheren Umfeld ohne
gesonderte Reisekostenerstattung

® kleinere Bewirtungskosten auBerhalb des Verfigungsfonds sowie sonstige mit der Amtsausiibung
verbundene, pauschal nicht einzeln abrechenbare Kosten

Auf Grundlage einer typisierenden Betrachtung der hierbei regelmafig entstehenden Aufwendungen erscheint
die Gewahrung der Dienstaufwandsentschadigung in Hohe des zulassigen Hochstbetrages als sachgerecht und
angemessen.

Ein Vergleich mit Kommunen vergleichbarer GréRenordnung im Land Brandenburg zeigt, dass Dienstaufwands-
entschadigungen fur hauptamtliche Blrgermeister regelmafig in einer Bandbreite von 150,00 € bis 195,00 €
monatlich festgesetzt werden.

Die Festsetzung auf den Hochstsatz tragt dem tatséchlichen Umfang der mit dem Amt verbundenen
Belastungen Rechnung.

Die Zahlung erfolgt als pauschale, steuerfreie Aufwandsentschadigung und stellt keine Besoldung dar.

Finanzielle Auswirkungen X 34 O Nein

Welche HH-Jahre: laufend und Folgejahre

I wiederkehrender Aufwand

Ergebnishaushalt O Finanzhaushalt

(automatisch mit Finanz-HH verknupft)

Nummer Name

Kostenstelle:
Kostentrager:
Konto:

Summe:

B bereits im Ifd. HH eingeplant

O im Ifd. HH noch nicht eingeplant

O UPL/APL( uber- o. auRerplanmaRig)
Finanznotiz:
Bisher wurde eine Dienstaufwandsentschadigung in Hohe von monatlich 160,00 € gewéahrt. Diese
Aufwendungen sind bereits im Haushalt eingeplant.

Auswirkung auf Klima-, Natur- und Umweltschutz? keine

Kinder- und Jugendbeteiligung O ja & Nein

gez. Herr H. Schreiber
Burgermeister



