
Gemeinde Wustermark ÖFFENTLICH
Der Bürgermeister

Beschlussvorlage

Einreicher Datum Drucksache Nr.

Bürgermeister - Fachbereich I (Zentrale Dienste,
Bürgeramt & Kita)

17.01.2025 17/2025

Beratungsfolge Sitzung Abstimmungsergebnis

Haushalts- und Finanzausschuss 19.02.2025
Hauptausschuss 20.02.2025
Gemeindevertretung 04.03.2025

Betreff
Stellenplanerweiterung im Hausmeisterbereich
hier: Beratung und Beschlussfassung 

Beschlussvorschlag
Die Gemeindevertretung  beschließt  eine  Stellenplanerweiterung  für  den  Hausmeisterpool  in  Höhe  von
0,282 VzÄ (Vollzeitäquivalente). Dies entspricht einer Ausweitung des Hausmeisterpools in einem Umfang
von 11 Wochenstunden. 

Ja Nein Enthaltg.



Seite 2
Drucksache: 17/2025

Beschlussbegründung:
Mit der  Umstrukturierung,  der  Neuorganisation  und  der  einhergehenden  Flexibilisierung  des  Hausmeister be-
reichs wurden dem Grunde nach zwei Hausmeisterteams,  eines für Wustermark  und eines für Elstal, gebildet.
Neben den großen Objekten,  wie den Kitas,  den Schulen, Sporthallen und dem Rathaus,  wurden den Teams
die restlichen kommunalen Gebäude, wie z.B. Bürgerbegegnungsstätten und Jugendclubs, zugewiesen.
Bei Urlaub,  Krankheit,  Sonderveranstaltungen sowie  Arbeitsspitzen,  z.B.  bei  Bau-  bzw. Umbaumaßnahmen  in
den Ferien, müssen sich jedoch beide Teams gegenseitig aushelfen und unterstützen.

Mit Inbetriebnahme der Grundschule am Schulzentrum in Elstal und den dazugehörigen Außenanlagen hat sich
der zu leistende Arbeitsumfang für den Hausmeisterbereich in jeder Jahreszeit deutlich erhöht.

Die Erfahrungen  seit  dem  Schulstart  zeigen,  dass  die  zu  bewältigende  Mehrarbeit  mit  dem  vorhandenen
Stundenvolumen (301 Wochenstunden / 7,718 VzÄ) kaum bzw. nicht immer zufriedenstellend zu bewältigen ist.
Die am  Schulzentrum  tätigen  Hausmeister  werden,  trotz  höchstem  Engagement,  zeitweise  über  Gebühr
beansprucht und  können  nicht  immer  alle  Bedarfe  hinreichend  bedienen.  Insbesondere  bei  Krankheit,  Urlaub
und in  Sondersituationen  wie  z.  B.  Wintereinbruch,  Wachstumsperiode  oder  vermehrte  Raumnutzung  durch
Dritte gelangen  sie  an  Grenzen  und  bedürfen  der  ggf.  auch  teamübergreifenden  Unterstützung durch  andere
Hausmeister aus dem Hausmeisterpool.
Daher wird eine Stellenplanerweiterung in Höhe von 11 Wochenstunden (0,282 VzÄ) beantragt. Die Stundener-
höhung betrifft die hausmeisterstelle in der Kita Sonnenschein  (7 Wochenstunden) und eine Hausmeisterstelle
an der Grundschule Wustermark (4 Wochenstunden).

Einen darüber  hinausgehenden  Bedarf,  welcher  die  Schaffung  einer  halben  oder  ganzen  Hausmeisterstelle
rechtfertigen würde,  sieht  die  Verwaltung  knapp  sechs  Monate  nach  Inbetriebnahme  der  Grundschule  Elstal
derzeit nicht. 

Finanzielle Auswirkungen  Ja  Nein

Welche HH-Jahre: 2025 und folgende

 wiederkehrender Aufwand

 Ergebnishaushalt
(automatisch mit Finanz-HH verknüpft)

 Finanzhaushalt

Nummer Name
Kostenstelle: 211103 GS Elstal
Kostenträger: 21110000 Grundschulen
Konto: 50120001 Dienstaufwendungen tariflich Beschäftigte

Summe: ca. 15.000,00 

 bereits im lfd. HH eingeplant

 im lfd. HH noch nicht eingeplant

 ÜPL/APL( über- o. außerplanmäßig)

Finanznotiz:
Deckung erfolgt aus Gesamtbudget Personalkosten. 

Auswirkung auf Klima-, Natur- und Umweltschutz? keine

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

............................................................
gez. Herr H. Schreiber
Bürgermeister


